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I. PENJELASAN STRATEGI KEBERLANJUTAN 

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai otoritas yang mengatur dan mengawasi 

industri jasa keuangan di Indonesia berada di garis terdepan untuk menjadikan 

industri jasa keuangan lebih berwawasan lingkungan dan keberlanjutan, salah 

satunya dengan menerbitkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 

51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga 

Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. Setelah itu terbit Roadmap 

Keuangan Berkelanjutan Tahap II (2021-2025) yang berfokus untuk mendorong 

terciptanya ekosistem keuangan berkelanjutan secara komprehensif dengan 

melibatkan seluruh pihak terkait dan mendorong pengembangan kerjasama 

dengan pihak lain. 

PT. BPR Kartadhani Mulya terus mengembangkan potensi sebagai wujud 

komitmen dalam menjalankan bisnis berdasarkan prinsip keuangan 

berkelanjutan. Komitmen tersebut tercermin dengan adanya target prioritas yang 

tertuang dalam Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) meliputi 

pengembangan kapasitas intern BPR serta pengembangan sumber daya manusia. 

 

II. IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN 

A. KINERJA ASPEK EKONOMI 

 

KETERANGAN 2024 2023 2022 

Pendapatan Kegiatan 
Operasional 

          
10,825,907  

           
9,064,329  

              
7,604,070  

Total Kredit yang diberikan           
58,084,217  

         
61,199,804  

            
51,074,716  

Penyaluran Kredit UMKM           
46,467,374  

         
48,959,843  

            
40,859,773  

Asset           
62,632,798  

         
67,330,618  

            
67,479,520  

Nasabah 321 349 265 

Laba (Rugi)                 
87,848  

            
(196,455) 

                 
169,024  

 

Dalam proses bisnis Keuangan Berkelanjutan ini BPR melibatkan pelaku UMKM 

yang ada di wilayah Sukoharjo maupun di luar Sukoharjo. 
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B. KINERJA ASPEK SOSIAL 
 

KETERANGAN 2024 

Jumlah Karyawan Laki-Laki 18 

Jumlah Karyawan Perempuan 10 

Jumlah Karyawan 28 

Dari jumlah karyawan tersebut pegawai berasal dari wilayah Soloraya. 

Untuk pengurus BPR Kartadhani Mulya terdapat 1 (satu) pengurus yakni 

Direktur Utama yang berasal dari Lumajang, Jawa Timur. Sedangkan 

Direktur YMFK berasal dari Sukoharjo dan Dewan Komisaris berasal dari 

Surakarta. 

 

C. KINERJA ASPEK LINGKUNGAN HIDUP 

PT. BPR Kartadhani Mulya telah mulai menerapkan pelestarian lingkungan 

hidup melalui penghematan pemakaian kertas di kantor untuk dapat 

digunakan bolak balik dan kertas yang sudah isi bolak balik masih 

dipergunakan lagi untuk alas penyimpanan voucher. Pemakaian listrik 

dengan melakukan penghematan pemakaian lampu, AC dan kipas angin 

dengan cara lampu, AC maupun kipas angin dimatikan apabila ruangan 

tidak digunakan. Selain itu, para karyawan BPR telah menerapkan 

pemakaian tumbler atau tempat minum sebagai wadah air minum. 

 
III. PROFIL SINGKAT PT. BPR KARTADHANI MULYA  

A. VISI, MISI DAN NILAI BUDAYA BERKELANJUTAN PT. BPR 

KARTADHANI MULYA 

1) Visi  
Visi PT BPR Kartadhani Mulya adalah Menjadi bank pilihan masyarakat 

dalam  keuangan berkelanjutan. 

 
2) Misi  

a. Membantu mendorong pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan 
masyarakat terutama sektor usaha kecil dan mikro melalui fungsinya 

sebagai lembaga intermediasi yang menghimpun dana dalam bentuk 
tabungan dan deposito sebagai bentuk keuangan berkelanjutan 

b. Menciptakan layanan yang dapat mempermudah masyarakat 

bertransaksi 
c. Mengutamakan kesejahteraan karyawan dan stakeholder dan 

memperhatikan kepedulian terhadap kepentingan masyarakat sekitar 

d. Menciptakan lingkungan kerja yang kondusif bagi seluruh karyawan 
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3) Nilai dan Budaya Berkelanjutan PT. BPR Kartadhani Mulya 

PT. BPR Kartadhani Mulya menerapkan budaya keberlanjutan melalui 

nilai dan budaya yang dimiliki, meliputi : 

High Performance 

Kemampuan untuk memberikan kontribusi diatas standar atau diatas 
rata-rata. 

Self Initiative 

Kemampuan untuk mengambil keputusan dalam tugas dan pekerjaan 

sepanjang tidak menyimpang dari kebijakan, aturan dan pedoman 

kerja dari perusahaan tanpa menunggu perintah dari atasan. 

Full Commitment 

Kemampuan mempertanggungjawabkan dan merealisasikan segala 

janji yang sudah diberikan kepada perusahaan dengan segenap hati. 

Result Oriented 

Kemampuan untuk mengekspresikan kemampuan diri melalui tugas 

dan tanggungjawab yang diberikan dengan memberikan hasil nyata 

setiap hari. 

 
B. PROFIL PERUSAHAAN 

 

Nama PT BPR Kartadhani Mulya 

Bidang Usaha Bank Perekonomian Rakyat 

Alamat Kantor Jalan Slamet Riyadi No. 414 B Makamhaji, Kartasura, 

Sukoharjo 

Nomor Telepon (0271) 736425 

whatsapp 085320001361 

Situs Web www.kartadhanimulya.com  

Email kartadhani_mulya@yahoo.com  

Dasar Hukum pendirian  Akte Notaris pendirian PT. BPR Kartadhani Mulya No. 18 

tanggal 24 Juli 1990 yang dibuat oleh Notaris H. Mohammad 

Irnawan Darori, SH, yang berkedudukan di Boyolali. 

Jaringan kantor 1 Kantor Pusat 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kartadhanimulya.com/
mailto:kartadhani_mulya@yahoo.com
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C. SKALA USAHA 

1) Total Aset dan Kewajiban 
 

 

2) Jumlah Karyawan 

PT. BPR Kartadhani Mulya melakukan optimalisasi dalam pengelolaan 

sumber daya manusia dengan tetap memperhatikan kepentingan 

karyawan. PT BPR Kartadhani Mulya juga senantiasa memperhatikan 

komposisi karyawan sesuai dengan kebutuhan operasional. 

a. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan Jenis Kelamin 
 

No Jenis Kelamin 2024 

1 Pria 18 

2 Wanita 10 

Jumlah 28 

 

b. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan tingkat Pendidikan 

No Tingkat Pendidikan 2024 

1 Sarjana (S-2)      1  Orang 

2 Sarjana (S-1)    18  Orang 

3 Diploma (D3)      5  Orang 

4 SMA Sederajat      2  Orang 

5 SMP Sederajat      2  Orang 

 Jumlah   28  Orang 

 

c. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan status 
ketenagakerjaan 

 

No Status Ketenagakerjaan 2024 

1 Tetap 10 

2 Tidak Tetap 18 

Jumlah 28 

 
 
 

 
 
 

URAIAN 2024 2023 2022 

Aset 62.632.798 67.330.618 67.479.520 

Kewajiban 56.702.143 65.818.611 61.385.072 
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d. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan jabatan 
 

No Jabatan 2024 

1 Pejabat Eksekutif 5 

2 Kepala Bagian 1 

3 Staff 13 

4 Marketing 9 

Jumlah             28 

 

 

e. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan Usia 
 

No Usia 2024 

1 s.d 25 tahun 1 

2 >25 s.d 35 tahun 4 

3  >35 s.d 45 tahun 23 

Jumlah 28 

 

3) Persentase Kepemilikan Saham 

No Nama Pemegang Saham 

Baru 

Jumlah 
Lembar 

Nominal % 

1 Deny Dwi Hartomo, SE, MSc 11.300 1.130.000.000 30,13  

2 Ir. Sri Harimurti 7.700 770.000.000 20,53  

3 Dra. Sri Lastuti, MM 7.000 700.000.000 18,67  

4 Endang Prihatiningsih 5.187 518.700.000 13,83  

5 Endar Nugraha K,Bus Sys, MM 3.188 318.800.000 8,50  

6 Budhi Agung Priyanto 3.125 312.500.000 8,33  

Jumlah 37.500 3.750.000.000 100.00 

 

4) Wilayah Operasional 

PT. BPR Kartadhani Mulya memiliki 1 Kantor Pusat yang 

berkedudukan dan beroperasional di Jalan Slamet Riyadi No. 414 B 

makamhaji, Kartasura Sukoharjo 
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D. PRODUK, LAYANAN DAN KEGIATAN USAHA 

 

Simpanan 

a) Tabungan 

1) Tabungan Artha Mulia 

adalah simpanan pihak ketiga yang penarikannya dapat 

dilakukan sewaktu-waktu dan atas simpanan tersebut Bank 

memberikan imbalan jasa berupa bunga, yang besarnya 

ditentukan oleh Bank dan dibayarkan pada setiap akhir bulan 

2) Tabungan Artha Mulia Berjangka (TARUNA) 

Tabungan Taruna adalah kombinasi dari tabungan dan 

deposito berjangka dimana setoran dilakukan rutin setiap bulan 

dengan nominal tertentu dan jangka waktu tertentu. 

 

b) Deposito 

Deposito adalah simpanan berjangka nasabah perorangan 

maupun badan usaha yang penarikannya dapat dilakukan 

berdasarkan jangka waktu yang disepakati, dengan persyaratan 

tertentu oleh pihak Bank baik secara tunai maupun 

pemindahbukuan dan atas simpanan tersebut Bank memberikan 

imbalan jasa berupa bunga, yang besarnya ditentukan oleh Bank 

dan dibayarkan pada saat jatuh tempo dibulan berikutnya. 

c) Kredit 
1) Kredit modal Kerja 

Adalah kredit yang diperuntukkan bagi masyarakat yang 

memerlukan tambahan modal untuk pengembangan usahanya 

dengan sistem: 

Sistem Angsuran, dimana debitur mengangsur pokok dan bunga 

setiap bulan 

Kredit Temporer/ Tanpa Angsuran Pokok 

Adalah kredit yang diberikan kepada masyarakat untuk 

keperluan tertentu baik pengembangan usaha maupun 

konsumtif yang sifatnya jangka pendek, dengan tanpa 

membayar angsuran pokok setiap bulan. ( setiap bulan hanya 

membayar angsuran bunga, sedangkan pelunasan pokok 

dibayarkan pada saat jatuh tempo). 
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Sistem Rekening Koran, dimana debitur diberikan fasilitas plafon 

kredit dengan jumlah tertentu dengan jangka waktu maksimal 

12 bulan. Dan debitur tidak diwajibkan mengangsur setiap bulan. 

Perhitungan kewajiban bunga berdasarkan pada pemakaian 

fasilitas kredit yang digunakan, dan bunga harus dibayarkan 

pada tiap akhir bulan berjalan.  

Kredit Investasi 

Adalah kredit yang diperuntukkan bagi masyarakat yang 

memerlukan dana untuk investasi produktif baik pembelian dan 

atau peningkatan nilai investasi dengan sistem angsuran pokok 

dan bunga setiap bulan. 

Kredit Multiguna 

Adalah kredit yang diberikan kepada masyarakat untuk berbagai 

keperluan. Antara lain pembelian rumah yang dijamin dengan 

agunan bukan rumah yang dibeli, renovasi rumah, biaya 

pengobatan, biaya pendidikan, pernikahan dan keperluan lain 

yang sejenis hal tersebut dengan sistem angsuran pokok dan 

bunga setiap bulan. 
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E. KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI 

PT. BPR Kartadhani Mulya tergabung dalam Perhimpunan Bank 

Perekonomian Rakyat Indonesia (Perbarindo) 

 
F. PERUBAHAN PERUSAHAAN YANG BERSIFAT SIGNIFIKAN 

Pada tahun 2024 terdapat perpanjangan masa jabatan Pengurus dan 

perubahan nama yang sebelumnya Bank Perkreditan Rakyat 

Kartadhani Mulya menjadi Bank Perekonomian Rakyat Kartadhani 

Mulya. 

IV. PENJELASAN DIREKSI 

A. KEBIJAKAN MERESPON TANTANGAN 

PT. BPR Kartadhani Mulya mengikuti setiap perubahan dan tantangan 

penerapan keuangan berkelanjutan melalui berbagai penyesuaian di dalam 

kegiatan usaha dengan terus berupaya untuk menginterprestasikan aspek-

aspek keberlanjutan tersebut ke dalam kegiatan usaha dan strategi 

perbankan dengan tidak hanya mematuhi peraturan perundang-undangan 

tetapi juga berkontribusi mengurangi dampak negatif lingkungan dan sosial 

dari kegiatan operasional. 

B. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN 

PT. BPR Kartadhani Mulya melaksanakan pelatihan dan sosialisasi yang 

diselenggarakan pihak internal maupun eksternal dimana hal ini sejalan 

dengan prinsip keberlanjutan.  

C. STRATEGI PENCAPAIAN TARGET 

 Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

Untuk mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan, PT. BPR 

Kartadhani Mulya terus menerapkan strategi pencegahan risiko antara 

lain dengan menanamkan pemahaman keuangan berkelanjutan pada 

seluruh karyawan melalui sosialisasi dalam mengurangi pemakaian 

listrik, menghemat penggunaan air serta menjaga kebersihan. 

 Pemanfaatan Peluang dan Prospek Usaha 

PT BPR Kartadhani Mulya memiliki peluang untuk mengembangkan 

kegiatan usaha BPR. PT. BPR Kartadhani Mulya melihat peluang 

pemberian kredit kepada pelaku usaha UMKM dan bekerjasama dengan 

sekolah guna menghimpun dana.  
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 Penjelasan Situasi Eksternal 

Untuk memastikan keberlanjutan bisnis dalam menghasilkan 

keuntungan dan memberikan nilai tambah kepada seluruh pemangku 

kepentingan, BPR mempertimbangkan faktor eksternal yang 

dipengaruhi oleh faktor persaingan bisnis kredit pensiun dengan suku 

bunga kredit yang kompetitif serta faktor perubahan regulasi oleh 

Pemerintah. 

 

V. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN 

Dalam pelaksanaan penerapan Keuangan Berkelanjutan PT. BPR Kartadhani 

Mulya berkomitmen menjalankan tata kelola dengan baik. Adapun tata kelola 

yang telah diterapkan adalah sebagai berikut: 

a. Tugas, Wewenang dan Tangung Jawab 

- Direksi bertanggung jawab memastikan tata kelola dan standar prosedur 

operasional bank telah sesuai dengan ketentuan 

- Pegawai menjalankan program Keuangan Berkelanjutan yang telah 

disosialisasikan 

b. Penjelasan Mengenai Pengembangan Kompetensi 

Selama tahun 2024, Direksi dan pegawai PT. BPR Kartadhani Mulya belum 

melaksanakan sosialisasi tentang Keuangan Berkelanjutan 

c. Penjelasan Mengenai Prosedur Bank atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

PT. BPR Kartadhani Mulya telah memiliki Rencana Aksi Keuangan 

Berkelanjutan untuk tahun 2024 – 2028. 

d. Penjelasan Mengenai Pemangku Kepentingan 

1. Keterlibatan Pemangku Kepentingan 

PT BPR Kartadhani Mulya melibatkan pemangku kepentingan dalam 

pengambilan keputusan dan penentuan strategi 
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2. Pendekatan yang Digunakan 

PT BPR Kartadhani Mulya melibatkan pemangku kepentingan dengan 

melakukan diskusi Bersama 

3. Permasalah yang Dihadapi, Perkembangan dan Pengaruh Terhadap 

Penerapan Keuangan Berkelanjutan 

PT BPR Kartadhani Mulya  baru saja memulai melaksanakan tata kelola 

berkelanjutan di tahun 2024. Meskipun hal ini belum maksimal karena 

adanya keterbatasan sumber daya manusia dan juga anggaran selama 

tahun berjalan. Namun kedepannya PT BPR Kartadhani Mulya tetap 

berupaya untuk melakukan yang terbaik antara lain menyusun program 

berkelanjutan dan memberikan edukasi kepada masyarakat. 

 

VI. KINERJA KEBERLANJUTAN 

A. KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN 

Kegiatan membangun budaya keberlanjutan dilakukan dengan 

penyediaan produk dan layanan yang andal dan kompetitif. PT BPR 

Kartadhani Mulya memberikan pelayanan kepada nasabah dengan 

menjunjung etika kerja, pelayanan yang cepat dan merata dengan tetap 

mengedepankan prinsip kehatian-hatian untuk menghindari terjadinya 

risiko dalam pemberian layanan kepada nasabah. PT BPR Kartadhani 

Mulya juga berkomitmen untuk berupaya menjaga lingkungan dengan 

meminimalisir penggunaan listrik, air, kertas dan plastik. Hal ini 

dilakukan dengan cara mengingatkan disetiap breafing pagi oleh PE 

operasional dan PE kepatuhan, agar budaya keberlanjutan tetap 

berjalan. 

B. KINERJA EKONOMI 
                 dalam ribuan rupiah 

Uraian 2024 2023 2022 

Total Aset 62,632,798 67,330,618 67479520 

Aset Produktif 59836367 67886146 59659538 

Kredit yang diberikan 58,084,217 61,199,804 51,074,716 

Dana Pihak Ketiga 46,430,485 42,322,075 40,632,167 

Pendapatan Operasional 10825907 9064329 7604070 

Biaya Operasional 10738059 9260784 7435046 
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Laba Bersih 87848 -196455       

169,024  

 

 

     Rasio Keuangan (%) 
 

 

   Target Pembiayaan 

Uraian 2024 2023 2022 

Jumlah produk yang memenuhi 
kriteria kegiatan usaha berkelanjutan 

0 0 0 

Penghimpunan Dana 46,430,485 42,322,075 40,632,167 

Penyaluran Dana 58,084,217 61,199,804 51,074,716 

Aset Produktif 59836367 67886146 59659538 

Total Kredit Kegiatan Usaha 

Berkelanjutan 

0 0 0 

Total Non Kredit Non Kegiatan Usaha 
Berkelanjutan 

58,084,217 61,199,804 51,074,716 

Persentase total kredit kegiatan usaha 
berkelanjutan terhadap total kredit 

0.00% 0.00% 0.00% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uraian 2024 2023 2022 

KPMM 21.67 22.97 21.21 

NPL Gross 25.68 17.06 9.03 

NPL nett         24.20 14.14 7.68 

ROA 0.24 -0.35 0.27 

NIM 5.7 0.08 0.05 

CR 5.88 12.26 27.28 

BOPO 92.43 102.17 97.78 

LDR 125.1 149.59 91.96 

Aset produktif bermasalah dan 
aset non produktif bermasalah 

terhadap total aset produktif dan 
aset non produktif 

22.70 12.31 7.49 

Aset produktif bermasalah 

terhadap total aset produktif 

50.21 26.75 12.48 
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C. KINERJA SOSIAL 

1. Komitmen Perusahaan 

PT BPR Kartadhani Mulya berkomitmen memberikan layanan yang 

setara kepada Masyarakat 

2. Ketenagakerjaan 

a. Kesetaraan Kesempatan Bekerja 

PT. BPR Kartadhani Mulya berkomitmen untuk memberikan 

kesempatan dan jenjang karir yang sama sesuai dengan 

kompetensi bagi pegawai perempuan dan laki-laki, di mana 35% 

dari total pegawai adalah pegawai Perempuan. PT. BPR 

Kartadhani Mulya berkomitmen untuk tidak mempekerjakan 

pegawai dibawah umur sesuai dengan peraturan 

ketenagakerjaan 

b. Persentase Remunerasi Pegawai Tetap 

PT BPR Kartadhani Mulya memberikan imbalan atau jasa 

karyawan tetap. Selain berupa upah/gaji pokok yang diberikan 

kepada seluruh pegawai tetap, PT BPR Kartadhani Mulya juga 

memberikan tunjangan sesuai dengan jenjang jabatan. 

c. Lingkungan Kerja yang Layak dan Aman 

PT. BPR Kartadhani Mulya menjamin lingkungan kerja yang layak 

dan aman dengan menjaga kebersihan serta adanya tempat 

ibadah yang dekat dengan kantor, pantry dan tempat parkir. 

d. Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Karyawan 

PT. BPR Kartadhani Mulya menyelenggarakan pelatihan secara 

berkesinambungan baik melalui daring maupun luring, yang 

dimaksimalkan pada pelatihan secara daring. 

 

 

 



 

LAPORAN KEUANGAN BERKELANJUTAN PT BPR KARTADHANI MULYA - 2024 
1

4 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. Masyarakat 

a. Informasi Kegiatan yang Berdampak Terhadap Masyarakat 

PT. BPR Kartadhani Mulya melaksanakan kegiatan literasi dan 

inklusi keuangan pada tahun 2024 dengan tujuan kegiatan adalah 

memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang produk, 

layanan serta topik keuangan berkelanjutan dan menyediakan 

akses keuangan yang setara kepada seluruh masyarakat. 

Kegiatan literasi dan inklusi keuangan dilaksanakan di wilayah 

Surakarta dan Sukoharjo antara lain kepada Toko Batik Ria, 

Apotik Jati Waluya, Lembaga Pendidikan D’Access. 

b. PT. BPR Kartadhani Mulya melakukan kegiatan sosial dengan 
berbagi kepada warga sekitar yang kurang mampu bukti 
kepedulian Bank kepada lingkungan sekitar kantor. 

c. Pada bulan Ramadhan PT. BPR Kartadhani Mulya juga 

mengadakan kegiatan kajian dan santunan anak yatim kepada 
Pondok Pesantren Mardatila. 

d. Mekanisme pengaduan Masyarakat 

Setiap pengaduan nasabah diterima, ditangani dan diselesaikan 

sesuai dengan ketentuan. Dalam tahun 2024 tidak terdapat  

pengaduan nasabah. 

e. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

Tanggung jawab sosial dan lingkungan diwujudnyatakan oleh PT. 

BPR Kartadhani Mulya dengan : 

 Menjaga kebersihan lingkungan kantor. 

 Memberikan bantuan dana untuk kegiatan sosial kepada 

masyarakat setempat  
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D. KINERJA LINGKUNGAN HIDUP 

1. Kegiatan Internal 

Dalam rangka efisiensi energi, PT. BPR Kartadhani Mulya 

meminimalisir pemakaian kertas dan plastik dengan cara 

pemanfaatan kertas bekas dan menggunakan botol air minum 

untuk karyawan BPR. 

2. Alokasi Pendanaan 

Sebagai upaya kepedulian  kepada daerah yang kekurangan air 

bersih di musim kemarau, PT BPR Kartadhani Mulya turut 

memberikan bantuan air bersih yang dikoordinasi oleh 

Perbarindo. 

3. Kegiatan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan 

PT BPR Kartadhani Mulya mulai melakukan kegiatan tanggung 

jawab sosial lingkungan sebagai bentuk dukungan pada 

kelestarian lingkungan hidup bagi bank: 

1. Penggunaan Material Ramah Lingkungan 

Sebagian besar karyawan PT BPR Kartadhani Mulya telah 

memakai tumbler atau tempat minum lain sebagai wadah air 

minum, sehingga penggunaan plastik dapat diminimalisir karena 

karyawan tidak perlu membeli minuman kemasan yang 

mengakibatkan bertambahnya sampah plastik. 

2. Penggunaan Energi secukupnya 

PT BPR Kartadhani Mulya berupaya melakukan penghematan 

penggunaan Listrik dengan cara mematikan AC, kipas angin dan 

lampu pada ruangan ketika sudah tidak digunakan. Hal ini juga 

berulang kali secara rutin disampaikan kepada seluruh karyawan 



 

LAPORAN KEUANGAN BERKELANJUTAN PT BPR KARTADHANI MULYA - 2024 
1

6 
 

pada saat briefing pagi. 

 

 

 

 

 

 

E. TANGGUNG JAWAB PENGEMBANGAN PRODUK 

 PT. BPR Kartadhani Mulya meyakini bahwa semakin majunya 

teknologi akan memberikan kemudahan dan dampak positif 

terhadap penyaluran kredit kepada masyarakat. Masayarakat 

dapat bertanya melalui media sosial yang dimiliki oleh BPR, 

sehingga untuk mendapatkan informasi mengenai produk BPR, 

calon nasabah dan/atau nasabah tidak perlu datang ke kantor 

BPR. 

 BPR memberikan perlindungan dan keamanan produk bagi 

nasabah. PT. BPR Kartadhani Mulya memberikan informasi dan 

pemahaman kepada nasabah mengenai produk-produk yang 

ditawarkan sehingga diharapkan setiap nasabah paham dan 

tertarik untuk menggunakan produk BPR. 

 PT. BPR Kartadhani Mulya melakukan evaluasi berkala pada 

produk yang dimiliki, sehingga BPR dapat menawarkan produk 

yang berdampak positif kepada masyarakat 

 Tidak terdapat produk yang ditarik kembali. 

 Pada kunjungan berkala atau konfirmasi kepada nasabah yang 

dilakukan oleh pegawai BPR, nasabah akan ditanya mengenai 

pemahaman terhadap produk BPR sehingga BPR dapat 

mengetahui tingkat kepuasan nasabah. 
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 LEMBAR PERSETUJUAN 
LAPORAN BERKELANJUTAN 2024 

PT BPR KARTADHANI MULYA KARTADHANI MULYA 

 
Kami selaku Dewan Komisaris dan Direksi, yang bertanda tangan di bawah ini 

menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan Berkelanjutan PT BPR Kartadhani 

Mulya Tahun 2024 telah disampaikan secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas 

kebenaran isi Laporan sesuai dengan POJK nomor 51/POJK/03/2017. 

Demikian  lembar persetujuan ini dibuat dengan sebenarnya 

 

 

Sukoharjo, 30 April 2025 

 

 

 

Ginanjar 
Direktur 

 

Menyetujui, 

 

 

Endar Nugraha K  Rahmad Cahyo A 

Komisaris Utama  Komisaris 
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